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MNOJIOKEHUE + 4
O KOH®JUKTE HHTEPECOB IIEJATOI'MYECKOI'O PABOTHHUKA
MBOY «Mambikosckas COLL»

1.06mmue nonoxenus.

1.1.Hacrosiee ITonoxenne o KOHGIMKTE HHTEPECOB I1e1arOrMYeCKOro paboTHUKA
Ulkons! (nanee — [Nonoxkenue) paspaborano Ha ocHose (PejepanbHOro 3aKoHa OT
29.12.2012 Ne273-03 «O6 obpasosanun B Poccuiickoit ®enepaunn» (riasa |
cratest 2 1.33,rnaBa S crathy 47,48).

1.2.ITonoxenne pazpaboTaHo C  LeNbIO  ONTHUMM3ALMK  B3aUMOJAEHCTBHS
feJarornyeckiX pabOTHHKOB C APYTMMM  y4acTHMKaMHM 00pa3oBaTelbHBIX
OTHOLLICHHUI, MPOYUIAKTHKH KOH(INKTA MHTEPECOB Mejarorndeckoro paboTHuKa,
npy  KOTOpOM Yy [eJaroru4yeckoro PH6OTHH](8 NpH  OCYWIIECTBIICHHH HM
po(ecCHOHAEHOM IeATePHOCTH BO3HMKAET IMYHAs 3aHHTEPECOBAHHOCTH B
[OJIy4eHHH MaTepHaIbHOM BBITOABI MM HHOTO NIPEHMYINEeCTBA M KOTOpas BIMAET
WM MOXET MOBJIHST Ha HaJIe)Kallee UCTIONHEHHE T1eJaroTHYecKuM paboTHHKOM
npodecCHOHAIBHBIX 00sI3aHHOCTEI! BCIIeICTBHE MPOTHBOPEUHs MKy ero JHYHOM
3aHHTEPECOBAHHOCTLIO M HHTepecaMu obywatomlerocs, poautenedl (3aKOHHBIX
peCTaBUTeleH ) HeCOBEPIICHHOIETHHX 00y arommXcs.

2.KondaukT nuTepecos neJarorHueckoro paboTuuKa

2.1.KOHKpeTHBIMH ~ CHTyallMsIMH  KOHQIMKTA HHTEPECOB, B  KOTOpPBIX
rejlarornuecknX paGoOTHUK MOJKET OKa3aThCsl B IPOLECCE BBIMTONHEHHS! CBOMX
JODKHOCTHBIX 00si3aHHOCTEH, Hanbonee BEPOATHBIMU ABJIAIOTCA ClEyIOLIHeE:
o YUYHTENb BeJeT YPOKH M IIATHBIC 3aHSATHS Y OJTHUX M TeX XKe YUEHHUKOB;
o yuHTENb «oOMeHMBaeTCs» € KOJLIeraMu craboycrneBaromuMH
00y4aloMMHCS JUISl PEreTHTOPCTBA;
o YYHTENb OCYLIECTBISET PENETUTOPCTBO C OO0Yy4alOMIMMUCHA, KOTOPBIX
o0yuaer;
o YYHTENb OCYIIECTBISIET PENEeTHTOPCTBO BO BpeMsl YpOKa, BHEKJIACCHOIO
MEpONPHSITHS K T.A.;
o yUHTEsb [10y4aeT MOJAaPKU U YCIyTH;
e YUHTENb Y4YacTBYeT B (QOpMHMpPOBAHHHM CIIHCKA Kjacca, OCOOEHHO
MEePBOKJIACCHUKOB;




· учитель собирает  деньги  на нужды класса, школы;

· учитель участвует  в жюри конкурсных мероприятий, олимпиад с участием своих обучающихся;

· учитель получает небезвыгодные предложения  от родителей обучающихся , которых он обучает или у которых является классным руководителем;

· учитель небескорыстно использует  возможности родителей обучающихся;

· учитель нарушает  установленные в Школе запреты  и т.д.
2.2. Педагогический работник Школы, в отношении которого возник спор о конфликте интересов, вправе письменно обратиться в Комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений (далее – Комиссия), в функциональные обязанности которой входит прием вопросов сотрудников об определении наличия или отсутствия данного конфликта. Порядок принятия решений Комиссией и их исполнения устанавливается локальным нормативным актом Школы. Решение комиссии является обязательным для всех участников образовательных отношений, подлежит исполнению в сроки, предусмотренные принятым решением, и может быть обжаловано в установленном законодательством РФ порядке.

2.3.Для предотвращения конфликта интересов педагогическим работникам Школы необходимо следовать «Моральному кодексу педагогического работника Школы по предотвращению конфликта интересов» (приложение 1).

2.4. Обратиться в  Комиссию можно только в письменной форме. 

